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BUNDESVERBAND
GERUSTBAU

Wir wollen Dienstleister von Mensch zu Mensch sein!

Informationen

Zur
Mitgliedschaft

BUNDESVERBAND GERUSTBAU ¢ Rosrather Str. 645 ¢ 51107 Koln
Tel:0221/87060-0 ¢ Fax: 02 21/8 70 60 — 90 * info@geruestbauhandwerk.de * www.geruestbauhandwerk.de
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BUNDESVERBAND
GERUSTBAU

Fachorganisation des Geriistbauer-Handwerks mit drei Schwerpunktbereichen

Als Standesorganisation

wollen wir die Rahmenbedingungen fir das Geristbauer-Handwerk verbessern.
Ergebnisse:

s 1978 Verordnung zum Gepriiften Gerlstbau-Kolonnenflihrer

% 1991 Ausbildungsberuf Gerustbauer/Gerustbauerin

s 1998 Meisterberuf (Vollhandwerk).

+ Bereits in den 70er Jahren wurden MalRnahmen, wie Geprifter Gerlstbau-Obermonteur und
Geprufter Gerustbau-Kolonnenfuhrer fur die Mitarbeiter der Betriebe durchgefuhrt.

Als Arbeitgebervertretung

schlie3en wir im Sinne des Grundgesetzes der Bundesrepublik Deutschland Tarifvertrage ab.

Als Serviceorganisation

unterstitzt der Bundesverband Gerustbau jeden einzelnen Mitgliedsbetrieb in all seinen betrieblichen
Belangen.

Dem Mitglied wird mit Rat und Tat bei seinen Alltagsproblemen geholfen.
Z. B. diese Fragen beantworten die Mitarbeiter in der Geschaftsstelle der Bundes-verband
Gerustbau und vertreten die Mitglieder auch unmittelbar gegeniiber ihrem Auftraggeber:

= Welche Rechte und Pflichten habe ich als Gerustbaubetrieb gegeniber meinem
Auftraggeber?

=  Welche Grundsatze gibt es fur Aufmall und Abrechnung, und wie sollten meine
Kalkulationsgrundlagen aussehen?

m Fur Betriebsinhaber und Mitarbeiter werden Seminare vom Vertragsrecht bis zur Technik
angeboten.

m  RegelmaRige Verbandsmitteilungen informieren Uber rechtliche, technische und sonstige
Neuerungen.

m  Rahmenvereinbarungen verhelfen zu Preisvorteilen.

m Kauf- und Leasingangebote Uber eine speziell fir den Gerlstbau entwickelte Berufskleidung
bieten den Mietgliedern ein exklusives Auftreten.
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Zusatzlich zu den angesprochenen Punkten haben wir am
27. Mai 2006 erstmals Fachregeln fur den Gerustbau -
FRG herausgegeben.

Diese sollen den Betrieben des Gerustbauer-
Handwerks, insbesondere nach der Zurlickziehung der
BG-Regelungen, vor dem  Hinter-grund der
Betriebssicherheitsverordnung und Hand-
lungsanleitung konkrete Orientierungs-hilfen fur die
Alltagspraxis geben.

Besonders ist darauf hinzuweisen, dass sich der
Schwerpunkt dieser Fachregeln (entgegen dem
eigentlichen Wortlaut) nicht etwa auf die Regelung
technischer Details (Statik, Belastbarkeit, Verankerung
etc.) bezieht, sondern entscheidend auf den Bereich s
der sl S :
Arbeitssicherheit. Welche arbeitssicherheitstechnischen Dinge habe ich im Zusam-
menhang und beim Aufbau von z. B. Fassadengeriisten zu beachten?

m  Erganzt werden die Fachregeln fir den Gerustbau durch die Angebote des Innungs-Sicherungs-
Systems - ISS, die dem jeweiligen Betrieb die nétige Hilfestellung geben sollen, um ein System in
seinem Betrieb aufzubauen, das den Anforderungen an den Arbeitsschutz gerecht wird.

Weitere Vorteile als Mitglied:

Profitieren Sie von den kostenlosen Formularen, Stellungnahmen und der verglnstigten Literatur!
Schnell haben Sie einen Teil lhres Mitgliedsbeitrages durch nur eine Bestellung, z. B. des Taschen-
buchs Gerustnormen, wieder hereingeholt!

Vergilinstigter Nichtmitglieds-

Literatur

Mitgliedspreis  preis
FRG 1 — Fachregeln fiir den Geriistbau
Standgeriist als Fassaden- oder Raumgerist aus 15,00 € 55,00 €
vorgefertigten Bauteilen zzgl. 7% MwSt. zzgl. 7% MwsSt.
Ausgabe 09.2011, Bundesinnung Gertustbau
FRG 2 - Fachregeln fiir den Geriistbau
Hangegeruste als Fassaden- oder Raumgeruste
Ausgabe 01.2010, Bundesinnung Gertustbau
FRG 3 — Fachregeln fiir den Geriistbau 15,00 € 55,00 €
'Eﬁ:;gsguoszat.ez gg fahrbare Gerlste oder Arbeitsbiihnen 2zgl. 7% MwSt. 2zgl. 7% MwSt.
_T_Faggtler—uztaechregeln fiir den Geriistbau o 15,00 € o 55,00 €
Ausgabe 02.2008, Bundesinnung Geriistbau 2zgl. 7% Mwst. 2zgl. 7% MwSt.
VOB/C Kommentar Geriistarbeiten
Praktische Erlauterungen zu den ATV 49,00 € 59,00 €
DIN 18299 u. DIN 18451 von Prof. Wolfgang Heiermann, zzgl. 7% MwsSt. inkl. 7% MwsSt.
Leo Keskari u.a.
6. aktualisierte, Rudolf Miiller Verlag
Taschenbuch Geriistnormen

15,00 € 55,00 €
zzgl. 7% MwSt. zzgl. 7% MwSt.

Zusammenstellung der wichtigsten Normen fiir den Geristbau inkl 7"}9l3|’008t€ inkl 7"‘/19l3I,OOSt€
Ausgabe 04.2016, Bundesinnung Geriistbau tnkl. 170 MwsStL. tnkl. 170 Mwst.
VOB / BGB

Textsammlung zum Gerlstbauvertrag 16,00 € 49,00 €

fur innerdeutsche Vergaben
(unterhalb des EU-Schwellenwerts)
Stand: Januar 2018

zzgl. 7% MwSt. zzgl. 7% MwSt.

Alle Preise verstehen sich zzgl. Porto und Verpackung.
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BUNDESVERBAND
GERUSTBAU

Organisation

MITGLIEDER-
VERSAMMLUNG

(Jahreshauptversammlung
auf Bundesebene)
trifft zentrale Entscheidungen,
wahlt Prasidium u. Bevoliméachtigte

PRASIDIUM, BEVOLLMACHTIGTE,
GESCHAFTSFUHRUNG

arbeiten intern und vertreten den Bundesverband
nach auen, auch in externen Gremien

ARBEITSKREISE unterstiitzen sie dabei

MITGLIEDER
(ordentliche und auBerordentliche)

* sind direkt im Bundesverband organisiert
* haben Gemeinschaft in ihrer Region (z. B. Mitgliederversammlungen)
* kurze Informations - und Entscheidungswege und direkter Einfluss

Das Prasidium stellt sich vor!

L B
Dipl.-Betriebswirt Frank Dostmann Dipl.-Ing. Holger Budroweit RA’in Sabrina Luther
(FH) Marcus Nachbauer Vize-Préasident Vize-Préasident Geschéftsfuhrerin
Prasident Wirtschaft, Recht und Ausbildung Technik
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BUNDESVERBAND
GERUSTBAU

Arbeitskreise - AK

Leiter AK Technik,
Josef Teupe

Leiter AK Wirtschaft und Recht,
Sandro Rende

Landesbevollmichtigte:

Land Baden-Wurttemberg J. Brucker Stuttgart

Land Bayern Nord P. Schattler Nurnberg

Land Bayern Sud M. Tarmer Weilheim

Land Berlin R. Meyer Berlin

Land Brandenburg S. Scheffler Werder OT Pl6tzin

Land Bremen J. Badecker Bremen

Land Hamburg C. Busch Hamburg

Land Hessen St. Battaglia Farth

Land Mecklenburg-Vorpommern M. Mank Laage/Kritzkow

Land Niedersachsen A. Pytlik Braunschweig

Land Nordrhein-Westfalen J. Teupe Dormagen

Land Rheinland-Pfalz/Saarland J. Loéhr Ochtendung

Land Sachsen-Anhalt O. Ristok Gréafenhainichen

Land Sachsen K. FléBner Fléha

Land Schleswig-Holstein L. Ebsen Schacht-Audorf

Land Thuringen S. Grund Eckstedt
TOZsME  [eweswiess  Gomen oo pASnEames

IBAN: DE83 3806 0186 6801 0470 15 3 L




BUNDESINNUNG
GERUSTBAU

Was ist unsere ,,Philosophie“?

Wir wollen Dienstleister von Mensch zu Mensch sein
(und nicht etwa irgendeine Behorde)

und

unser Geld (also lhren Mitgliedsbeitrag) mehr als wert sein!

Unsere Auffassung ist es, unseren Mitgliedsbetrieben unkompliziert und unbdrokratisch in all
ihren betrieblichen Alltagsproblemen zur Seite zu stehen.

Zum Beispiel:

... ein Betrieb hat Arger mit einem Arbeitnehmer — er bespricht die Angelegenheit mit den
Mitarbeitern aus unserer Rechtsabteilung, um sodann arbeitsrechtlich richtig zu handeln und
vermeidet somit Verhaltensfehler, die ihm bei einer spateren Auseinandersetzung teuer zu
stehen kommen koénnen (einschlieBlich eventuellem Gesichtsverlust bei den anderen
Mitarbeitern).

... Sie Uberlegen, ob Sie ausbilden sollten. Eine grundlegende Beratung sowie Erfahrungen
aus anderen Betrieben erhalten Sie von Frau Rechtsanwaltin Wegewitz (genauso wie unsere
Broschure fur Mitglieder, in der ausfihrlich beschrieben ist, wie Sie einen Lehrling auswahlen
und was Sie im Hinblick auf eine eventuelle Ausbildung beachten sollten).

... Planen an lhrer Einrlstung sind wahrend eines auflergewohnlichen Sturms ,fliegen ge-
gangen“ und der Auftraggeber verlangt eine erneute Anbringung zu lhren Lasten. Sie er-
halten von uns eine Stellungnahme zu ,Sturmschaden®, mit der Sie fur den Fall, dass es sich
in lhrer Situation um ,hohere Gewalt” handelt, darstellen konnen, dass Sie bei einer Neuan-
bringung der Planen auch einen Vergiitungsanspruch erhalten.

... Ihr Auftraggeber wendet sich gegen lhr AufmaR mit der Behauptung, die abgerechnete
Flache sei eindeutig zu groR. Sie erhalten von uns eine Stellungnahme, welche Flachen
nach welchen Grundsatzen tatsachlich im vorliegenden Falle abzurechnen sind. Mit diesen
Ausflihrungen gehen Sie zum Auftraggeber und verfiigen so lUber eine deutlich bessere Ver-
handlungsbasis, als wenn Sie ohne Unterstitzung antreten.

... das Tolle an unseren Stellunghahmen ist, dass Sie damit lhre Verhandlungsposition
gegenuber lhrem Auftraggeber deutlich starken (nach dem Motto: Ich habe die Bundesin-
nung GerUstbau (Korperschaft offentlichen Rechts), um eine Stellungnahme gebeten, die wie
folgt ausgefallen ist).
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Unsere Erfahrung zeigt, dass die angesprochenen Stellungnahmen im wahrsten Sinne
des Wortes ,,bares Geld“ wert sind, die bereits bei einem Fall mehr als einen Jahresbeitrag
— zum Teil sogar den Beitrag fur mehrere Jahre — ausmachen.

Unabhangig von solchen Vorteilen bietet die Mitgliedschaft

% gerustbauspezifisch aufbereitete wertvolle Informationen,

« die Teilnahmemadglichkeit an speziell fir den Gerustbau ausgerichteten Seminaren
zu Super-Konditionen, und — ganz wichtig —

% Sie sorgen dafir, dass neben lhren betriebsindividuellen Interessen die Rechte des
Gerustbaus, also lhres Handwerks, grundlegend in unserer Gesellschaft vertreten
werden

... damit der Geriistbau eine Stimme in unserer Gesellschaft hat...

Wer Mitglied wird, hat diese nur beispielhaft aufgefiihrten Vorteile

... und dies in den ersten 12 Monaten zum halben Beitragssatz!

Und wer meint, wir reden nur:

Nachweisbare Beratungsbeispiele aus jiingster Zeit, welche ,bares Geld‘“ wert waren:

» Abrechnungsstreitigkeit eines Mitgliedsbetriebes aus Baden-Wirttemberg:

- Streitig: Uneinigkeit mit Vertragspartner bezlglich der Bestimmung der richtigen
Aufmallange; Gerlst zur Durchflihrung von Fassadenarbeiten sowie Arbeiten an
Dachliberstanden.

- Problematisch insbesondere: abrechnungstechnische Behandlung von Innen- bzw.
AuBenecken. Frage, ob und in welchen Fallen die AuRenkante des Dachuberstandes
fur das Aufmald heranzuziehen ist und wann allein die Fassadenflache malRgebend ist.

- Beratungsleistung: telefonische Erlauterung der einschlagigen Abrechnungsgrundsatze
+ schriftliche Stellungnahme zum konkreten Sachverhalt.

- Nach Auskunft des Mitgliedsbetriebes erfolgte nach Ubermittlung der schriftlichen Stel-
lungnahme umgehend Rechnungsbegleichung.
Da vorliegend ein groReres Objekt betroffen war, machte dies einen vierstelligen Euro-
Betrag aus.

» Arbeitsrechtliche Unterstitzung einer Mitgliedsfirma aus Rheinland-Pfalz:
- Mitgliedsbetrieb war Beklagte in arbeitsgerichtlicher Streitigkeit wegen nachtraglicher
Entgeltforderung (Streitwert: iiber 2.000 €); problematisch hier vor allem: richtige Ein-

gruppierung des Klagers in tarifliche Lohngruppe.

- Die Bundesinnung Gerustbau hatte nach erfolgloser Guteverhandlung die arbeits-
rechtliche Beratung ibernommen.
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Es wurden vor dem Haupttermin einige Schriftsatze mit dem Klager ausgetauscht, in
denen wir umfassend die Richtigkeit der Eingruppierung durch die Beklagte darlegten.

- Vorteil der Beratung durch die Bundesinnung Gerlstbau: Genaue Kenntnis der
einschlagigen Tarifvorschriften einschlielllich der Voraussetzungen der Eingruppierung
in jeweilige Lohngruppen.

- Ergebnis: 2 Tage vor der Hauptverhandlung wurde die Klage durch den Klager zurtick-
genommen. Fir die Beklagte entstanden keinerlei Kosten.

Zur Beantwortung lhrer Fragen zu unserem Handwerk oder zur Mitgliedschaft stehen
wir lhnen selbstverstandlich gerne unter Tel.: 02 21/8 70 60 — 0 oder
info@geruestbauhandwerk.de zur Verfiigung!

Wir freuen uns auf Sie!

Nutzen Sie das ,,Schnupperjahr“ mit halbem Beitragssatz!

Jungmeister unterstiutzen wir im ersten Mitgliedsjahr mit
einer beitragsfreien Mitgliedschaft!
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GERUSTBAU

BUNDESVERBAND

Beitrittserklirung zum BUNDESVERBAND GERUSTBAU

Firmenname:

Rechtsform:

Strale:

PLZ/Ort: /

Telefon- und Fax-Nr.: /

E-Mail-Adresse:

Homepage:
Firmengriindungsdatum: Tag: Monat: Jahr:
Eintragung des [] Inhabers/Geschéftsfiihrers [] Betriebsleiters
in die Handwerksrolle erfolgte am: Tag: Monat: Jahr:
Vor- und Nachname:
Titel und Ausbildung:
Geb.-Datum: Tag: Monat: Jahr:
Wir sind Mitglied der:
-Handwerkskammer in:
-Industrie- und
Handelskammer in:
-sonst. Fachorganisationen:
-Sozialkasse folgenden
Gewerbes:
BetriebsgroRe: []1-5 [16-10 [111-20 [121-40 [iber 40

(Anzahl Arbeitnehmer)
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Hiermit beantrage/n wir/ich den sofortigen rechtsverbindlichen Beitritt zum

Bundesverband Geriistbau als:
(Bitte Zutreffendes ankreuzen!)

[ ] oOrdentliches Mitglied
Dies ist jede natiirliche oder juristische Person, die sich
a) gewerbliche auf dem Gebiet des Gertistbaus betétigt (Aufsteller)
b) gewerbliche mit der Herstellung von Gertisten und Gertistteilen betétig (Hersteller)

[ ] Aufsteller von Gerlstmaterial
Mitgliedsbeitrag: Grundbeitrag i.H.v. 1130,00 €
zzgl. Zusatzbeitrag in Abhangigkeit der Bruttolohnsumme:

bis  150.000 € +0,225 %
150.000 € bis 500.000 € + 0,155 %
500.000 € bis 1.000.000€  + 0,078 %
> 1.000.000 € + 0,046 %

Wir/lch beantrage/n eine Beitragsermafigung der ordentlichen Mitgliedschaft
aus folgendem Grund (bitte Nachweis beiftigen!):

[ ] Neumitgliedschaft (,Schnupperjahr):
Halber Jahresbeitrag im ersten Mitgliedschaftsjahr

[ ] selbststandiger Jungmeister:
Beitragsfreiheit im ersten Mitgliedschaftsjahr
Betriebsgriindung und Meisterpriifung des Jungmeisters liegen nicht
langer als drei Jahre zurlick.

[ ] Hersteller von Geristmaterial
Mitgliedsbeitrag: abhangig vom Jahresumsatz:

bis 25.564.600 € Jahresumsatz: 4730,00 €
bis 51.129.200 € Jahresumsatz: 6270,00 €
uber 51.129.200 € Jahresumsatz: 7850,00 €

[ ] AuRerordentliches Mitglied
Dies ist jede natiirliche oder juristische Personen, die sich auf dem Gebiet
a) der technischen Bearbeitung von Gertisten (Entwurf, Bemessung und Uberwachung),
b) dem Handel von Teilen sowie der Erbringung von Dienstleistungen flir den Gerdistbau,
c¢) der gewerblichen Herstellung und Vermietung von Vertikaltransportgeraten und —
einrichtungen sowie beweglichen Arbeitsblihnen betétigt.

[

[

[

Mitgliedsbeitrag: 750,00 €

Forderer
Mitgliedsbeitrag: 1130,00 €

Pensionar
Dies sind Personen, die dem Geriistbauer-Handwerk beruflich o. wirtschaftlich
nahe standen und aus dem hauptberuflichen Erwerbsleben ausgeschieden sind.

Mitgliedsbeitrag: 240,00 €
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Der Bundesverband Gerlstbau e.V. bietet als Service fir seine Mitglieder eine kostenfreie
Veroffentlichung der Verbandsmitglieder auf seiner Homepage www.geruestbauhandwerk.de.
Wir/lch méchte/n auf der Homepage als Verbandsmitglied verdéffentlicht werden:

[] Ja

] Nein

[ ] Die Satzung des Bundesverbands Gerlstbau ist uns/mir bekannt und wird von uns/mir
in der jeweiligen Fassung als rechtsgultig anerkannt.

[l Des Weiteren erklare/n wir/ich uns/mich einverstanden, dass der Bundesverband
Gerustbau  berechtigt ist, Auskilnfte (ber unsere/meine Firma bei der
Berufsgenossenschaft, der Sozialkasse des Gerlstbaugewerbes und der Handwerks-
kammer einzuholen, sowie Bonitatsprifungen vorzunehmen.

Ort Datum rechtsverbindliche Unterschrift

Freiwillige Angabe:

Zur Verbesserung unserer Leistung und zur Optimierung der zukiinftigen Mitgliederwerbun
bitten wir Sie, uns noch folgende Fragen zu beantworten:

Wodurch sind Sie auf den BUNDESVERBAND GERUSTBAU e.V. aufmerksam geworden?
[ ] Werbung durch Mitglied der Bundesinnung

[] Veranstaltung, namlich

[ ] sonstiges, namlich

Welchen Nutzen versprechen Sie sich von der Mitgliedschaft im BUNDESVERBAND
GERUSTBAU e.V.?

[] Starkung der Handwerksorganisation
[ ] Ansprechpartner in betrieblichen Belangen
[] Fortbildung durch Seminare, Mitgliederversammlungen etc.

[ ] sonstiges, namlich
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BUNDESVERBAND
GERUSTBAU

BEITRAGSSTAFFEL
Jahresbeitrage 2022
Ordentliche Mitglieder:
Aufsteller
Grundbeitrag EUR 1.130,00
und

zzgl. folgender Prozente von der Bruttolohnsumme

bis EUR 150.000,00 + 0,225 %
uber EUR  150.000,00 bis EUR 500.000,00 + 0,155 %
uber EUR  500.000,00 bis EUR 1.000.000,00 + 0,078 %
uber EUR 1.000.000,00 + 0,046 %
Hersteller von Geriistmaterial
Jahres-Umsatz bis EUR 25.564.600,00 EUR 4.730,00
Jahres-Umsatz bis EUR 51.129.200,00 EUR 6.270,00
Jahres-Umsatz uber EUR  51.129.200,00 EUR 7.850,00
AuBerordentliche Mitglieder:
Beitrag EUR 750,00
Fordermitgliedschaft
Beitrag EUR 1.130,00
Sondermitglieder (Pensionare)
Personen, die dem Gerlistbauer-Handwerk beruflich oder wirtschaftlich nahestanden und aus dem
hauptberuflichen Erwerbsleben ausgeschieden sind.
Beitrag EUR 240,00

Jungmeister

Jungmeister, die sich nachweislich selbstandig gemacht haben, sind in den ersten 12 Monaten der
Mitgliedschaft vom Beitrag befreit, sofern sie die Meisterpriifung nachweislich innerhalb der letzten
drei Kalenderjahre vor Antragstellung bestanden haben.

Schnupperjahr
Fir neue Mitglieder ist der Beitrag in den ersten 12 Monaten um 50 % reduziert!



BUNDESVERBAND
GERUSTBAU

Rechenbeispiele zur Beitragsberechnung 2022 fiir Aufsteller
Der individuelle Jahresbeitrag eines Mitgliedsbetriebes errechnet sich wie folgt:

a) Grundbeitrag — Vgl. 1a — 4a plus

b) bruttolohn— und —gehaltssummenabhangiger Umlagebetrag.
Dabei wird immer zunachst die erste ,Staffel“ (bis EUR 150.000,00) ausgeschdpft und sodann
die zweite ,Staffel“ (EUR 150.000,00 bis EUR 500.000,00) usw. — Vgl. hierzu Beispiele 1b — 4b.

Befristete Sonderregelung fiir Neumitglieder laut Beschluss der Mitgliederversammlung vom
26. Mai 2006:

Ab dem 1. Juni 2006 betrdagt der Beitrag fiir neue Mitglieder (Neuaufnahmen) fiir die ersten 12
Monate — also im ,,Schnupperjahr“ — 50 % des aufgrund der angegebenen Daten eigentlich zu

veranschlagenden Betrags.

1. Beispiel: Bruttolohnsumme in 2021 = EUR 100.000,00

a) Grundbeitrag 1.130,00 EUR
b) + Umlage Bruttolohn- und Gehaltssumme
EUR 100.000,00 x 0,225 % = 225,00 EUR
Gesamtbeitrag 1.355,00 EUR
fur Neuaufnahmen 50 % = 677,50 EUR
2. Beispiel: Bruttolohnsumme in 2021 = EUR 200.000,00
a) Grundbeitrag 1.130,00 EUR
b) + Umlage Bruttolohn- und Gehaltssumme
EUR 150.000,00 x 0,225 % = 337,50 EUR
+ EUR 50.000,00 x 0,155 % = 77,50 EUR
EUR 200.000,00
Gesamtbeitrag 1.545,00 EUR
fur Neuaufnahmen 50 % = 772,50 EUR
3. Beispiel: Bruttolohnsumme in 2021 = EUR 600.000,00
a) Grundbeitrag 1.130,00 EUR
b) + Umlage Bruttolohn- und Gehaltssumme
EUR 150.000,00 x 0,225 % = 337,50 EUR
+ EUR 350.000,00 x 0,155 % = 542,50 EUR
+ EUR 100.000,00 x 0,078 % = 78,00 EUR
EUR 600.000,00
Gesamtbeitrag 2.088,00 EUR
fir Neuaufnahmen 50 % = 1.044,00 EUR
4. Beispiel: Bruttolohnsumme in 2021 = EUR 1.100.000,00
a) Grundbeitrag 1.130,00 EUR
b) + Umlage Bruttolohn- und Gehaltssumme
EUR 150.000,00 x 0,225 % = 337,50 EUR
+ EUR 350.000,00 x 0,155 % = 542,50 EUR
+ EUR 500.000,00 x 0,078 % = 390,00 EUR
+ EUR 100.000,00 x 0,046 % = 46,00 EUR
EUR 1.100.000,00
Gesamtbeitrag 2.446,00 EUR
fir Neuaufnahmen 50 % = 1.223,00 EUR



BUNDESVERBAND
GERUSTBAU

- Einzugsermachtigung -
Teilnahmeerklarung zum Lastschrifteinzugsverfahren

Firma:

Stralle: PLZ/Ort:
Telefon/Fax: E-Mail:
Mitglieds-Nr.

Ich/Wir ermachtige(n) den

Bundesverband Geriistbau,
Rosrather Str. 645, 51107 Koln

widerruflich, die von mir zu entrichtende Beitragszahlung (Grundbeitrag jeweils
zum 30.04. des Kalenderjahres, bruttolohnsummenabhangiger Beitrag jeweils
zum 15.07. des Kalenderjahres) zu Lasten des folgenden Kontos durch Last-
schrift einzuziehen. Die Teilnahme ist jederzeit widerruflich.

Name des Kontoinhabers:

Bitte zusatzlich ausflllen, wenn die Anschrift des Kontoinhabers nicht mit der Firmenadresse
identisch ist:

Stralle: PLZ/Ort:

Telefon/Fax: E-Mail:

Konto-Nummer:

Bankleitzahl:

Geldinstitut:

IBAN:

BIC:

Ort, Datum Unterschrift des Kontoinhabers
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BUNDESVERBAND
GERUSTBAU

SATZUNG

VEREINS-REG.-Nr.: 10947

beim Amtsgericht Koln

Verbands-Geschaftsstelle:
Rosrather Str. 645, 51107 Koln,
Telefon (02 21) 8 70 60 0, Fax (02 21) 8 70 60 90, www.geruestbauhandwerk.de




SATZUNG

NAME, SITZ, ZUSTANDIGKEIT, GESCHAFTSJAHR UND ZWECK
DES VERBANDES

§ 1

Name

Der Verband fiihrt den Namen BUNDESVERBAND GERUSTBAU. Er ist im Vereinsregister
des Amtsgerichts KdIn eingetragen.

§2
Sitz

Der Sitz des Verbandes ist Kdln. KéIn ist gleichzeitig Erfullungsort fir Zahlungen.

§3
Zustandigkeit

Der Verband ist fur das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland zustandig.

§4
Geschaftsjahr

Das Geschéftsjahr des Verbandes ist das Kalenderjahr.

§5

Zweck

Zweck des Verbandes ist die Forderung seiner Mitglieder auf technischem, wirtschaftli-
chem und sozialpolitischem Gebiet.

Die Verfolgung parteipolitischer und religidser Ziele ist ausgeschlossen. Zur Wahrnehmung
der Interessen seiner Mitglieder ist das Prasidium berechtigt, mit den hierflir mafigeblichen
Behorden, Organisationen usw. Verhandlungen zu fiihren und Vertrage rechtsverbindlich
abzuschlieBen. Es kann den Beitritt zu einer sozialrechtlichen Fachgemeinschaft erklaren.
Das Prasidium ist weiter berechtigt, Verhandlungs- und Abschlussrechte an eine zu bil-
dende Tarifkommission zu bertragen. Die in eigener Zustandigkeit abgeschlossenen Ta-
rifvertrdge werden gem. § 16 dieser Satzung rechtsverbindlich unterzeichnet. Die ordentli-
chen Mitglieder des Verbandes sind an die in eigener Zustandigkeit sowie an die von der
sozialrechtlichen Gemeinschaft mit den Gewerkschaften abgeschlossenen Tarifvertrage
und sonstigen Vereinbarungen gebunden. Eine auf Erwerb gerichtete Tatigkeit wird nicht
ausgelbt.



MITGLIEDSCHAFT

§6
Erwerb der Mitgliedschaft
A ORDENTLICHE MITGLIEDSCHAFT

Ordentliches Mitglied des Verbandes kann jede natirliche oder juristische Person wer-
den, die sich

a) gewerblich auf dem Gebiet des Geristbaus betatigt,

b) gewerblich mit der Herstellung von Geristen und Gerustteilen betétigt.

B AUSSERORDENTLICHE MITGLIEDSCHAFT

1. AufBerordentliches Mitglied des Verbandes kann jede natirliche oder juristische Per-
son werden, die sich auf dem Gebiet

a) der technischen Bearbeitung von Geriisten (Entwurf, Bemessung und Uberwa-
chung),

b) dem Handel von Teilen sowie der Erbringung von Dienstleistungen fir den Ge-
rustbau,

c) der gewerblichen Herstellung und Vermietung von Vertikaltransportgeraten und
-einrichtungen sowie beweglichen Arbeitsbihnen betatigt.

2. Aulerordentliches Mitglied als Férdermitglied kann jede naturliche oder juristische
Person sein, die den Verband durch Leistung eines zu vereinbarenden Beitrags un-
terstutzt.

Uber die Aufnahme von ordentlichen und auRerordentlichen Mitgliedern entscheidet

das Prasidium. Lehnt dieses die Aufnahme ab, so ist die Berufung an die nachste
ordentliche Mitgliederversammlung zulassig.

7
Ehren-Mi?inedschaft
Auf Vorschlag des Prasidiums kdnnen von der Mitgliederversammlung
a) ehemalige Prasidiumsmitglieder zu Ehren-Prasidenten und
b) Personlichkeiten, die sich um den Gerlstbau verdient gemacht haben, zu Ehren-Mitglie-

dern ernannt werden. SatzungsgemafRe Rechte und Pflichten sind damit nicht verbun-
den.



§8
Erléschen der Mitgliedschaft

A. Die Mitgliedschaft verliert
1. wer die in § 6 vorgeschriebenen Voraussetzungen nicht mehr erfuillt;

2. durch Beschluss des Prasidiums, wenn ein wichtiger Grund vorliegt.
Ausschliellungsgrinde sind insbesondere

a) grobe Verstdle gegen Satzung und Interessen des Verbandes sowie gegen Be-
schliisse der Verbandsorgane,

b) unehrenhaftes Verhalten innerhalb und aufRerhalb des Verbandes,

c) Nichtzahlung falliger Mitgliedsbeitrage.

B. Die Mitteilung des Ausschlusses an das Mitglied erfolgt durch Bescheid des Prasidiums.
Gegen diesen Ausschluss-Bescheid steht dem Mitglied die Berufung an die nachste or-
dentliche Mitgliederversammlung frei.

C. Die Mitgliedschaft kann durch das Mitglied zum Ende eines Kalenderjahres gekiindigt
werden. Die Kindigung hat mindestens ein halbes Jahr vor Ablauf des Kalenderjahres
durch eingeschriebenen Brief zu erfolgen.

§9

Stimmrecht

Jedes ordentliche Mitglied hat eine Stimme. Ergibt sich bei Abstimmung Stimmengleich-
heit, so entscheidet die Stimme des Prasidenten.

Ein ordentliches Mitglied kann im Verhinderungsfall das Wahl- und Stimmrecht auf den Be-
triebsleiter oder auf einen fir die Vertretung qualifizierten Familien- oder Betriebsangehéri-
gen Ubertragen, falls er die Pflichten ibernimmt, die seinem Vollmachtgeber dem Verband
gegeniber obliegen.

Ein ordentliches Mitglied, das Inhaber eines Nebenbetriebes im Sinne des § 2 Nr. 2 oder 3
der Handwerksordnung ist, kann sein Wahl- und Stimmrecht auf den Leiter des Nebenbe-
triebes Ubertragen, falls dieser die Pflichten Gbernimmt, die seinem Vollimachtgeber ge-
genuber dem Verband obliegen.

Die Ubertragung und Ubernahme der Rechte und Pflichten gemaR der Abséatze 2 und 3
bedirfen der schriftlichen Erklarung gegeniiber dem Verband.

Eine Ubertragung des Stimmrechts an ein anderes ordentliches Mitglied ist nicht zulassig.
Satzungsanderungen kénnen nur mit einer Zweidrittelmehrheit der in der ordnungsgeman

einberufenen Mitgliederversammlung Anwesenden beschlossen werden.

§10
Jahresbeitrag

Die Hohe des Jahresbeitrages wird jeweils auf Vorschlag des Prasidiums von der Mitglie-
derversammlung in der Jahreshauptversammlung festgelegt.



a) Falls nicht in Ausnahmefallen etwas anderes bestimmt wird, dient fur Mitglieder gem. §
6 A, a) die Bruttolohnsumme der Berufsgenossenschafts-Rechnung aus dem Vorjahr
neben dem Grundbeitrag als Berechnungsgrundlage, zuziglich eines von der Mitglie-
derversammlung festzulegenden Prozentsatzes der Rechnungssummen (Umsatz) fur
Geristarbeiten, die an Unternehmen vergeben wurden, die nicht dem Bundesverband
Geristbau angeschlossen sind.

b) Der Beitrag fur Mitglieder gem. § 6 A, b) berechnet sich aufgrund des Jahresumsatzes
des Unternehmens aus dem Vorjahr.

c) Mitglieder, die sowohl die Voraussetzungen des § 6 A, a) als auch § 6 A, b) erfiillen, ha-
ben sowohl den Mitgliedsbeitrag gem. Ziff. a) als auch den gem. Ziff. b) zu entrichten.

d) Jedes Mitglied ist verpflichtet, bis spatestens 31.03. eines Kalenderjahres dem Verband
den jahrlichen Erhebungsbogen vorzulegen, der die zur Berechnung des Beitrages
gem. Ziff. a) und b) erforderlichen Angaben vollstdndig und wahrheitsgemal enthalten
muss.

Wird der Erhebungsbogen nicht fristgerecht zuriickgesandt, ist die Geschéaftsfuhrung
berechtigt, den Mitgliedsbeitrag nach einmaliger Mahnung mit entsprechender Voran-
kiindigung festzulegen. Die Festlegung erfolgt auf der Grundlage des Vorjahresbeitra-
ges, erhoht um 10 %. Liegt kein Vorjahresbeitrag vor, so erfolgt die Festlegung auf-
grund der Lohn- und Gehaltssumme des Vorjahres; bei Neugriindung wird ein ange-
messener Beitrag festgelegt, mindestens jedoch der Grundbeitrag. Die einmal erfolgte
Festlegung ist bindend und kann nicht durch ein verspatetes Zusenden des Betriebsbo-
gens aufgehoben werden.

e) Der Mitgliedsbeitrag ist am 30.04. eines Kalenderjahres (Beitragsjahr) fallig. Wird der
Mitgliedsbeitrag nicht bis zum 30.04. des Kalenderjahres geleistet, wird ab dem 30.04.
ein Verzugszins von 1 v. H. Uber dem Basiszinssatz geltend gemacht, wenn keine an-
derweitige Vereinbarung vorliegt.

f) Der Mitgliedsbeitrag kann in Raten gezahlt werden. Erforderlich fir eine Ratenzahlung
ist, dass ein begriindeter Antrag an die Geschéaftsstelle gestellt wird und das Prasidium
diesem Antrag entspricht. Die Raten betragen grundsatzlich jeweils ein Drittel des Jah-
resbeitrages zzgl. Zinsen fir den Ratenzahlungszeitraum in der unter Ziff. e) geregelten
Hohe und sind am 31.05., 31.08. und 30.11. des Beitragsjahres fallig. Die Zinsen fir
den jeweilig anfallenden Zeitraum sind mit jedem entsprechenden Ratenzahlungszeit-
punkt fallig; im Ubrigen gilt Ziff. e).

g) Die Mitglieder bevollmachtigten darlber hinaus die Geschaftsstelle des Verbandes aus-
drucklich und unwiderruflich, fir jedes Mitglied unmittelbar bei der zustandigen Berufs-
genossenschaft bzw. der Sozialkasse des Gerustbaugewerbes Auskunft Uber die der
Beitragsveranlagung zugrunde zu legende Lohn- und Gehaltssumme einzuholen. Einer
zusatzlichen schriftlichen Einzelermachtigung durch die Mitglieder bedarf es hierzu
nicht.

§ 11

Information

Die Mitglieder verpflichten sich, mindestens einmal jahrlich der Verbands-Geschéaftsstelle
Unternehmensdaten flr eine aussagefahige Verbandsstatistik termingerecht zur Verfliigung
zu stellen, die absolut vertraulich zu behandeln und nur unternehmensneutral zu verwen-
den sind.



ORGANE DES VERBANDES

§12
Verbandsorgane
Die Organe des Verbandes sind:
a) die Mitgliedsversammlung,
b) das Préasidium,
c) der Beirat.
§13
Prasidium

Das Prasidium setzt sich aus drei ordentlichen Mitgliedern des Verbandes bzw. deren ge-
setzlicher Vertreter zusammen:

a) dem Prasidenten

b) einem Vize-Prasidenten (Bereich Wirtschaft und Recht),

c) einem Vize-Prasidenten (Bereich Technik).

Die Prasidiums-Mitglieder werden von der Mitgliederversammlung gewahlt.

Auf3erordentliche Mitglieder des Verbandes kénnen nur dann Prasidiums-Mitglieder wer-
den, wenn sie von der Mitgliederversammlung mit einer Dreiviertelmehrheit der abgegebe-
nen Stimmen gewahlt werden. In diesem Fall erhalt das Prasidiumsmitglied wahrend sei-
ner Amtszeit volles Stimmrecht.

Die Wahl finden in gesonderten und geheimen Wahlgangen statt. Gewahlt ist, wer die ab-
solute Mehrheit aller abgegebenen Stimmen erhalt. Entfallt auf keinen Kandidaten diese
Mehrheit der abgegebenen Stimmen, so findet zwischen den Kandidaten mit den hdchsten
Stimmenzahlen ein zweiter Wahlgang statt, bei dem die einfache Mehrheit entscheidet.

Die Wahl erfolgt fir 4 Jahre. Neuwahl erfolgt auf der Mitgliederversammlung, die Uber die
Entlastung des Prasidiums fur das 4. Verbandsjahr nach der Wahl beschlieft.

Eine Wiederwabhl ist zulassig.

Ist der Prasident fiir langere Dauer an seiner Amtsausibung gehindert, verstirbt er oder er-
lischt seine Mitgliedschaft wahrend seiner Amtszeit, so ibernimmt sein Amt kommissarisch
einer der beiden Vize-Prasidenten bis zur nachsten Mitgliederversammlung, auf der ein
neuer Prasident zu wahlen ist. Das Amt dieses Vize-Prasidenten Gbernimmt in diesem Fall
kommissarisch bis zur nachsten Mitgliederversammlung der Geschaftsfihrer des Verban-
des.

Sind die vorgenannten Voraussetzungen in der Person eines der Vize-Prasidenten zu se-
hen, so Ubernimmt sein Amt ebenfalls kommissarisch der Geschéaftsfihrer des Verbandes
bis zur nachsten Mitgliederversammlung, auf der ein neuer Vize-Prasident zu wahlen ist.



§14
Beirat/Arbeitskreise

Der Beirat besteht aus den Bevollmachtigten des Bundesverbandes in den jeweiligen Ver-
bandsbereichen sowie den Vorsitzenden der Arbeitskreise "Technik", "Wirtschaft und
Recht" und "Verbandsanliegen".

Die Bevollmachtigten des Bundesverbandes in den jeweiligen Verbandsbereichen sind in
regionalen Mitgliederversammlungen spatestens zwei Monate vor den Wahlen des Prasi-
diums zu wahlen.

Die Mitglieder der stéandigen Fach-Arbeitskreise "Technik" und "Wirtschaft und Recht" wer-
den vom zustandigen Vize-Prasidenten vorgeschlagen und bedirfen der Bestatigung
durch das Prasidium.

Der Arbeitskreis "Verbandsanliegen" besteht aus den Bevollmachtigten des Bundesver-
bandes in den jeweiligen Verbandsbereichen.

Die Arbeitskreise wahlen aus ihrer Mitte den jeweiligen Arbeitskreis-Vorsitzenden und des-
sen Stellvertreter, wobei der Vorsitzende eines Arbeitskreises nicht zugleich Vorsitzender
eines weiteren Arbeitskreises sein darf.

Die Amtszeit des Beirates und der Arbeitskreise deckt sich mit der des Prasidiums.

Fir die Erledigung bestimmter Aufgaben kdnnen vom Prasidium weitere Arbeitskreise auf
Zeit bestellt werden; entsprechendes gilt flir Arbeitsgruppen, die den Arbeitskreisen unter-
geordnet zuarbeiten.

Das Préasidium kann unter Beachtung des § 5 dieser Satzung fir besondere Interessenbe-
lange des Verbandes bzw. seiner Mitglieder entsprechende Einrichtungen auf Zeit schaf-
fen. Diese Einrichtungen unterstehen dem Prasidium.

§ 15
Geschaftsfuhrung

Der Geschaftsfuhrer, der vom Prasidium berufen wird, leitet die Verbands-Geschaftsstelle
nach den Richtlinien des Prasidiums und der Geschéaftsordnung.

§ 16
Vertretung des Verbandes

Die Prasidiumsmitglieder vertreten den Verband nach aulen, gerichtlich und auf3ergericht-
lich gem. § 26 BGB. Jedes Prasidiumsmitglied ist einzeln vertretungsberechtigt.

Die Vertretungsbefugnis des Geschaftsflihrers erstreckt sich — wie die des Prasidiums —
auf alle Rechtsgeschafte des § 30 BGB.

§17
Geschaftsordnung

Die Geschéftsordnung und deren Anderungen werden vom Présidium erarbeitet und be-
dirfen der Bestatigung der Mitgliederversammlung.



§18
Berater

Das Prasidium ist berechtigt, Berater oder sonstige Sachverstandige gegen feste oder an-
derweitig zu vereinbarende Bezlge fur den Verband zu verpflichten.

§19
Ehrenamtliche Tatigkeit

Die Prasidiumsmitglieder sowie die Beirate und die Mitglieder der Arbeitskreise Uben ihre
Amter ehrenamtlich aus. Die mit dieser Tétigkeit verbundenen Aufwendungen (Spesen,
Reisekosten usw.) sind gegen Nachweis, entsprechend der Geschaftsordnung zu erstat-
ten, mit Ausnahme der durch die Teilnahme an einer Jahres-Hauptversammlung entstan-
denen Kosten. Ehrenamtlich tatigen Mitgliedern wie z.B. Prasidium, Beirat und Mitgliedern
der Arbeitskreise kann statt dessen bzw. darliber hinausgehend eine pauschale Entscha-
digung fur Verdienstausfall, Verpflegung und Unterkunft z.B. in Form von Sitzungs- oder
Tagegeldern sowie Verpflegungsmehraufwand gewahrt werden.

§ 20
Ordentliche und auBerordentliche Mitgliederversammlungen

Die ordentliche Mitgliederversammlung (Jahres-Hauptversammlung) findet jahrlich, mdg-
lichst innerhalb der ersten sechs Monate des Jahres, statt. Das Prasidium bestimmt Ort
und Tag der Versammlung.

Die Einladung dazu hat unter Angabe der Tagesordnung schriftlich mindestens vier Wo-
chen vor dem Tagungstermin zu erfolgen.

Das Prasidium kann auferordentliche Mitgliederversammlungen nach seinem Ermessen —
unter Einhaltung einer angemessenen Frist — einberufen. Es muss diese einberufen, wenn
mindestens 1/5 aller Mitglieder dies schriftlich verlangt.

§ 21
Vorsitz und Protokoll

Den Vorsitz in jeder Mitgliederversammlung flhrt der Prasident oder im Falle seiner Ver-
hinderung einer der Vize-Prasidenten.

Sind auch diese verhindert, so kann von der Versammlung mit 2/3 der Stimme der Vorsitz
einer anderen Person Ubertragen werden.

Uber die Beschliisse jeder Mitgliederversammilung wird eine Niederschrift angefertigt, die
vom Vorsitzenden der betreffenden Versammlung zu unterzeichnen und von der nachsten
Mitgliederversammlung zu genehmigen ist.

§ 22
Jahresrechnung

Der ordentlichen Mitgliederversammlung hat das Prasidium eine Jahresrechnung vorzule-
gen, die durch zwei Rechnungsprifer vorher zu prifen ist. Die Rechnungsprufer werden
durch die Mitgliederversammlung jeweils fir das kommende Rechnungsjahr gewahlt. Die
Genehmigung der Jahresrechnung schlielt die Entlastung des Prasidiums und des Ge-
schaftsflhrers ein.



§ 23
Auflésung des Verbandes

Die Aufldsung des Verbandes erfolgt durch Beschluss einer ordentlichen Mitgliederver-
sammlung oder einer zu diesem Zweck einberufenen aufllerordentlichen Mitgliederver-
sammlung mit einer Stimmenmehrheit von 3/4 samtlicher Verbandsmitglieder.

Wird in der ersten Mitgliederversammlung diese Mehrheit nicht erreicht, so ist binnen einer
Frist von vier Wochen eine zweite Mitgliederversammlung fur diesen Zweck einzuberufen,
die dann mit einer Dreiviertelmehrheit der abgegebenen Stimmen entscheidet.

§ 24
Verbandsvermoégen

Im Fall der Auflésung des Verbandes ist das nach Erfilllung der Verbindlichkeiten verblei-
bende Verbandsvermoégen auf der Basis der in den letzten vollen finf Kalenderjahren ins-
gesamt bezahlten Beitrdge und Umlagen den Verbandsmitgliedern prozentual zurtickzu-
zahlen, sofern es nicht in einer anderen Weise aufgrund eines Mehrheitsbeschlusses der
Mitglieder Verwendung finden soll.

BUNDESVERBAND GERUSTBAU

Beschlussfassung: Hauptversammlung 9. Mai 1991 in Wirzburg

gez. Dipl.-Kfm. Klaus Nachbauer gez. Dipl.-Kfm. Herbert Buhler gez. Dipl.-Ing. Egon Moser gez. Ass. Lothar Biinder
Prasident Vize-Prasident (Kaufm. Bereich) (Vize-Prasident Techn. Bereich) Geschaftsfiihrer

geandert: Hauptversammlung 9. Mai 2002 in Bamberg

gez. Jorg Berger gez. Dipl.-Kfm. Herbert Buhler gez. Dipl.-Ing. Andreas Stiiben gez. Ass. Lothar Biinder
Prasident Vize-Prasident (Kaufm. Bereich) (Vize-Prasident Techn. Bereich) Geschaftsfiihrer

geandert: Hauptversammlung 29. Mai 2003 in Hamburg

gez. Jorg Berger gez. Dipl.-Kfm. Herbert Buhler gez. Dipl.-Ing. Andreas Stiiben gez. Ass. Lothar Biinder
Prasident Vize-Prasident (Kaufm. Bereich) (Vize-Prasident Techn. Bereich) Geschaftsfiihrer

geandert: Hauptversammlung 22. Mai 2009 in Kiel

gez. Jorg Berger gez. Dipl.-Betriebsw. Marcus Nachbauer gez. Dipl.-Ing. Holger Budroweit gez. Ass. Lothar Biinder
Prasident (Wirtschaft, Recht und Ausbildung) (Technik) Geschaftsfihrer

geandert: Hauptversammlung 27. April 2012 in Dresden-Radebeul

gez. Jorg Berger gez. Dipl.-Betriebsw. Marcus Nachbauer gez. Dipl.-Ing. Holger Budroweit gez. RA'in Sabrina Luther
Prasident (Wirtschaft, Recht und Ausbildung) (Technik) Geschaftsfihrerin



Bundesinnung Geriistbau
Corina Amenda
Rosrather StraRe 645
51107 Koin

BUNDESINNUNG
GERUSTBAU

Fax: 02 21/870 60 — 90

Bestellvordruck Fachregeln fiir den Gerustbau fur Mitgliedsbetriebe

FAEHREGEAM FUW BN GERTRAL
Uandgerinte

P Y——

Hiermit bestellen wir:

Fahrgeriiste

als fahrbare Geriiste oder
fahrbare Arbeitsbithnen

©

FACHREGELN FUR DEN GERUSTBAU
Traggeriiste

Artikel Vergiinstigter| Nichtmitgliedspreis | Anzahl

Mitgliedspreis| Preis zzgl. 7 % USt.
Preis zzgl. 7 % USt.

Fachregeln fur den Gerustbau FRG 1 15,00 € 55,00 €

~otandgerust als Fassaden- oder

Raumgerust aus vorgefertigten

Bauteilen®

Auflage 10/2019

Fachregeln fur den Gerustbau FRG 2 15,00 € 55,00 €

.Hangegeriste“

1. Auflage 01/2010

Fachregeln fur den Gerustbau FRG 3 15,00 € 55,00 €

.Fahrgeriste als fahrbare Gerlste

oder fahrbare Arbeitsbihnen®

1. Auflage 03/2013

Fachregeln fur den Gerlstbau FRG 4 15,00 € 55,00 €

»1raggeruste”

Auflage 06/2020

+ Verpackungs- und Versandkosten (Diese richten sich nach der jeweiligen Bestellmenge.)

Firma:

Stralle:

PLZ/Ort:

Telefon-Nummer:

Ansprechpartner:

Firmenstempel/Unterschrift/Datum

Mitglieds-Nr.:

E-Mail:




BUNDESINNUNG
GERUSTBAU

Bundesinnung fur das Fax: 02 21/8 70 60 — 90
Geriustbauer-Handwerk

Corina Amenda

Rosrather StraBe 645

51107 Koln

Bestellung

Sonderdruck ,,DIN-Normen Gerlistbau im Taschenbuchformat*

DIN 4074-1 Tasche nbuch

DIN 4420-1 Geristnormen

DIN 4420-3

DIN 18451 o T
- ;

DIN EN 39 _——

DIN EN 74-1

DIN EN 1004

DIN EN 12810-1
DIN EN 12811-1
DIN EN 12811-2
DIN EN 12812 ) srommmn
DIN EN 16508 e

Hiermit bestellen wir verbindlich

Artikel Vergiinstigter| Nichtmitgliedspreis| Anzahl
Mitgliedspreis Preis inkl. 7 % USt.
Preis inkl. 7 % USt.

Sonderdruck ,DIN-Normen Geristbau |198,00 € 498,00 €
im Taschenbuchformat” )
z.Z. nicht lieferbar — in Uberarbeitung

+ Verpackungs- und Versandkosten (Diese richten sich nach der jeweiligen Bestellmenge.)

Firma: Mitgliedsnummer:

Ansprechpartner:
Stralle:

PLZ/Ort:
Telefon-Nummer:
E-Mail:

Firmenstempel/Unterschrift/Datum

Gerne konnen Sie sich bereits heute auf die Warteliste setzen lassen!!!




BUNDESVERBAND

GERUSTBAU
Bundesverband Geriistbau Fax: 02 21/8 70 60 90
Corina Amenda
Rosrather StraBe 645
51107 Koln
| —— Bestellung
m »VOB/C Kommentar -
2',?35 :nbaite an .
X :ms‘hggg;a”t:;g%f:;;;’,“"n Geru Sta rbelten 4
Praktische Erlduterungen zu den ATV DIN 18299 und
DIN 18451.

von Prof. Wolfgang Heiermann, Leo Keskari u.a.
6. aktualisierte und erweiterte Auflage 2017

Hiermit bestellen wir

Artikel Vergiinstigter Nichtmitgliedspreis Anzahl
Mitgliedspreis

Preis zzgl. 7 % USt. Preis inkl. 7 % USt.

VOB/C Kommentar — Ge_r_iJstarbeiten 49,00 € 59,00 €
z.Z. nicht lieferbar — in Uberarbeitung

+ Verpackungs- und Versandkosten (Diese richten sich nach der jeweiligen Bestellmenge.)

Firma: Mitglieds-Nr.:

Ansprechpartner:
Stralle:

PLZ/Ort:

Telefon-Nummer:

E-Mail:

Firmenstempel/Unterschrift/Datum

Gerne konnen Sie sich bereits heute auf die Warteliste setzen lassen!!!




Bundesinnung Geriistbau
Corina Amenda
Rosrather StraRe 645
51107 Koln

BUNDESINNUNG
GERUSTBAU

Fax: 02 21/870 60 — 90

c.amenda@geruestbauhandwerk.de

Bestellvordruck

VOB/BGB

Textsammlung zum Gerustbauvertrag - Stand Januar 2018

Vergabe- und Vertragsrecht

Stand Januar 2018

vOB/BGB

Textsammlung zum Geriistbauvertrag
— innerdeutsche Vergaben
{unethelb des EU-Schwelenver s)
VOB Teil A - Abschnitt 1
VOB Teil B
VOB Teil C -DIN 18299, DIN 18451

BGB — Kauf- und Werkvertragsrecht
mit Verbraucherrecht

HGB -§ 377
Bauforderungssicherungsgesetz

BUNDESINNUNG
GERUSTBAU

Hiermit bestellen wir:

Artikel

Vergqiinstigter
Mitgliedspreis

Preis zzgl. 7 % USt.

Nichtmitgliedspreis

Preis zzgl. 7 % USt.

Anzahl

VOB/BGB

Textsammlung zum Gerustbauvertrag
- innerdeutsche Vergaben

(unterhalb des EU-Schwellenwerts)
Stand Januar 2018

16,00 €

49,00 €

+ Verpackungs- und Versandkosten (Diese richten sich nach der jeweiligen Bestellmenge.)

Firma:

Stralle:

PLZ/Ort:

Telefon-Nummer:

Ansprechpartner:

Firmenstempel/Unterschrift/Datum

Mitglieds-Nr.:

E-Mail:




