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Fortbildung und Informationsaustausch  
für Frauen im Gerüstbauer-Handwerk

Vorwort

Sehr geehrte Damen,

bereits seit 2011 gibt es das Fortbildungsprogramm für die Fachfrauen im Gerüst-
bauer-Handwerk. Es wurde auf Basis vieler Anregungen aus dem Kreise unserer 
Mitgliederfrauen entwickelt und richtet sich speziell an mitarbeitende Partnerin-
nen, Unternehmerinnen, Personalleiterinnen oder die „rechte Hand“ des Chefs.
Oftmals gelangen Frauen durch Quereinstieg in den Büroalltag eines Gerüstbau-
betriebs. Dort tragen sie für Vieles Verantwortung – sei es im kaufmännischen 
Bereich, der in vielen Fällen den Einstieg bildet, bis hin zur Führungsverantwortung.

Fühlen Sie sich angesprochen?  
Dann ist unser Angebot genau das Richtige für Sie.

Mit dieser flexiblen, modularen Seminarreihe wollen wir Ihnen wertvolle Hilfestellun-
gen für den beruflichen Alltag vermitteln. Sie können einzelne Module zur gezielten 
Weiterbildung buchen. Wenn Sie an allen sechs Modulen teilnehmen, was nicht in 
einem Jahr erfolgen muss (jedes Seminar wird in der Regel einmal pro Jahr angebo-
ten), erhalten Sie die Auszeichnung „Fachfrau für das Gerüstbauer-Handwerk“.

Die Seminarreihe gliedert sich in folgende Themenschwerpunkte:
—— Modul 1: Büroorganisation und Marketing
—— Modul 2: Erhalt der Leistungsfähigkeit im Führungsalltag
—— Modul 3: Baurecht und Vertragsabwicklung
—— Modul 4: Sozialkassenverfahren und Arbeitsrecht
—— Modul 5: Betriebswirtschaft
—— Modul 6: Gerüstbau-Technik

Die Bildung eines Netzwerks und einer Austauschebene innerhalb des Kreises der 
Teilnehmerinnen ist ausdrücklich erwünscht und wird unsererseits durch Zusatz-
seminare wie dem „Praxisseminar Gerüstbau“ und dem neuen Seminar „Grund
lagen der Lohn- und Gehaltsabrechnung im Gerüstbau“ unterstützt.

Wir laden Sie herzlich zu unseren Seminaren ein und wünschen gutes Gelingen.

Ihre 
Sabrina Luther			   Christiane Fröhlich
Geschäftsführerin			   Veranstaltungsmanagerin

Sabrina Luther

Christiane Fröhlich



Allgemeine Hinweise  
zu unserem Veranstaltungsprogramm

Zielgruppe  An dieser Seminarreihe können ausschließlich Frauen (ausgenommen 
dieses Mal Modul M5) aus Mitgliedsbetrieben teilnehmen. 

Leistungen  Im Seminarpreis sind enthalten:
—— die Seminarunterlagen
—— eine Teilnahmebestätigung
—— �Verpflegung, in der Regel: Mittagessen (inkl. einem Getränk), zwei Kaffee­

pausen, Tagungsgetränke und sämtliche Raumbereitstellungskosten
—— �bei mehrtägigen Veranstaltungen: zusätzlich ein Abendessen  

(inkl. einem Getränk) 

Übernachtung  Die Reservierung eines Einzelzimmers inkl. Frühstück erfolgt 
durch uns nach Ihren Angaben bei der Anmeldung. Die ausgewiesenen Übernach-
tungspreise inkl. Frühstück und USt. verstehen sich pro Nacht und Person!  
Doppelzimmer-Buchungen sind auf Anfrage ebenfalls möglich.
Wichtiger Hinweis: Die Bezahlung Ihres Hotelzimmers nehmen Sie bitte vor Ort im 
jeweiligen Hotel vor. 

ONLINE-Anmeldung  Auf unserer Homepage www.geruestbauhandwerk.de 
können Sie sich im Mitgliederbereich auch online zu unseren Seminaren anmelden.

Datenschutz Bitte beachten Sie die „Informationen zur Datenerhebung“ auf der 
Rückseite des Anmeldeformulars.

Buchungsbestätigungen & Anmeldeschluss  Die Buchungsbestätigungen werden 
in der Woche des jeweiligen Anmeldeschlusses verschickt. Diesen finden Sie in der 
entsprechenden Seminarbeschreibung!



Rechnung  Bitte beachten Sie, dass die Seminargebühr einschließlich Verpfle-
gungspauschale nach Rechnungsstellung zu entrichten ist. Die Bundesinnung für 
das Gerüstbauer-Handwerk ist eine Körperschaft des öffentlichen Rechts und bei 
der Rechnungsstellung von Seminarleistungen sowie allen damit untrennbar ver-
bundenen Leistungen nicht zum Ausweis der Umsatzsteuer berechtigt. Die ausge-
wiesenen Seminarpreise sind Nettopreise. Die in den Seminargebühren enthaltenen 
Kosten für eigenständige Leistungen, wie beispielsweise Mahlzeiten, werden mit 
USt.-Ausweis in Rechnung gestellt. Die USt. beträgt bei Tagesseminaren ca. 6,00 € 
und bei 2-Tagesseminaren ca. 20,00 €. 

Rücktritt  Muss ein Seminar z. B. aufgrund nicht erreichter Mindestteilnehmerzahl 
abgesagt werden, entstehen insoweit keine Ersatzansprüche. Sollte ein Seminar 
ausfallen, werden alle Teilnehmer unverzüglich unterrichtet. Soweit der anmelden-
de Betrieb Leistungen der Bundesinnung für das Gerüstbauer-Handwerk nicht  
in Anspruch nimmt und dieses nicht bis zum Anmeldeschluss des Seminars der 
Geschäftsstelle ankündigt, steht dem Anbieter eine Schadenspauschale in Höhe 
von 50 % des Seminarpreises zu. Bei Storno ab 14 Tagen vor Seminarbeginn 
wird der volle Seminarpreis fällig. Der Anbieter ist lediglich verpflichtet, höheren 
Schaden nachzuweisen. Dem Teilnehmer bleibt es überlassen, einen niedrigeren 
Schaden nachzuweisen.



Inhaltsverzeichnis

M1 | Büroorganisation und Marketing
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Ziel  Weitergabe von Tipps zur Steigerung der Effizienz im  
Gerüstbaualltag

Methode  Vortrag, Diskussion, Fallbeispiele, Lösungsansätze  
für Alltagsprobleme erarbeiten

Inhalt
—— �Ablaufoptimierung, indem das „tägliche Chaos“  

eines Gerüstbaubetriebes durchleuchtet wird
—— Hilfsmittel für die Büroorganisation 

•• Aufbau- und Ablauforganisation
•• Delegieren – Aufgabenverteilung
•• Kommunikation: intern & extern
•• Zeitmanagement: Beruf & Privat
•• Arbeitstechniken

—— Kontrollaufgaben
•• Fakturierung, Buchhaltung, Mahnwesen
•• Versicherungen
•• Finanzwesen

—— Marketing im Handwerk
•• Darstellung eines Unternehmens
•• �Corporate Design & Corporate Identity/ 

Außen- und Innenwirkung
•• Medienarten für Werbung
•• Möglichkeiten der Gerüstbaubranche

M1 | Büroorganisation und Marketing 
Fr., 31. Januar – Sa., 1. Februar 2020

	� Fr., 31.01.2020 
9:00 Uhr – 
Sa., 01.02.2020 
15:45 Uhr

Anmeldeschluss		
	 Mi., 18.12.2019

   	� Leonardo Hotel  
76137 Karlsruhe

	€ 	 599,00 €

 	95,00 €  

Referentin 

Marina Kammerer-Röckl
Betriebswirtin des Handwerks, 
geprüfte Gerüstbau-Kolonnen
führerin, Hauptgesellschafterin 
der Gerüstbau Kammerer 
GmbH

»Die Referentin war 
einfach super! Man hat 
sehr viele Anregungen 
für den eigenen Betrieb 
mitgenommen.« 

— Teilnehmerin

8

https://www.leonardo-hotels.de/leonardo-hotel-karlsruhe
https://www.leonardo-hotels.de/leonardo-hotel-karlsruhe


Ziel  Erste Schritte zu einem persönlichen, individuellen „Standing“ 
bei problematischen Situationen und Personen

Methode  Diskussionen, Fallbeispiele, praktische Übungen  
und Anregungen 

Inhalt 
—— Kommunikation und Verhandlung  

	� Professionelle Kommunikation mit schwierigen Gesprächs
partnern und bzgl. problematischer Anliegen

—— Selbst- und Mitarbeiterführung  
	 Die eigene Leistungsfähigkeit und die der Mitarbeiter erhalten

—— Belastungsspitzen und -phasen 
	 �Umgang mit Belastungsspitzen und Vermeidung von  

dauerhaften Belastungsphasen

M2 |  Leistungsfähigkeit im  
Führungsalltag erhalten 

Fr., 6. – Sa., 7. Dezember 2019

	�� Fr., 06.12.2019 
10:00 Uhr –  
Sa., 07.12.2019  
16:00 Uhr

Anmeldeschluss		
	 Do., 24.10.2019 

   	� Kranz Parkhotel 
53721 Siegburg

	€ 	 599,00 €

 	99,00 € 

Referentin

Dr. Susanne Dietz
Dietz-Trainings- und  
Prozessbegleitung

»Super Tipps und 
Anregungen zur Um-
setzung in der Praxis. 
Fühle mich verstanden 
und ernst genommen.«

— Teilnehmerin

Einladung: 
Die Teilnehmerinnen sind am Freitagabend herzlich zu einem 
Glühwein auf dem mittelalterlichen Siegburger Weihnachtsmarkt 
eingeladen.
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M3 | Ausschreibung, Gerüstbauvertrag 
und Nachträge – Basics Baurecht 

Ziel  Vermittlung eines „juristischen Rüstzeuges“ zur Bewältigung 
von Alltagsproblemen in der Vertragsabwicklung

Methode  Tägliche Fallstricke bei der Vertragsabwicklung auf
greifen und gemeinsam Lösungsansätze entwickeln

Inhalt
—— Grundsätze der öffentlichen Vergabe nach VOB / A
—— Allgemeine Rechtsgrundsätze
—— Abwicklung des Gerüstbauvertrages nach BGB & VOB

•• Annahme
•• Kündigung
•• Anmelden von Bedenken & Behinderungen

—— Nachtragsmanagement
Wie fülle ich Verdingungsunterlagen richtig aus? Welche Vorteile 
hat die VOB? Was setzt eine Nachtragsforderung voraus?  
Welche Druckmittel habe ich, um meine eigenen Ansprüche zu  
stärken? Solche und ähnliche Fragen werden wir anhand von 
Praxisbeispielen beantworten.

Fr., 29. November 2019

	� Fr., 29.11.2019 
10:00 – 17:00 Uhr

Anmeldeschluss		
	 Do., 24.10.2019

   	� Best Western  
Hotel Zur Post 
28195 Bremen

	€ 	�� 350,00 €

 	�95,00 €  

Referenten 

Laura Wegewitz
Rechtsanwältin,  
Bundesinnung für das  
Gerüstbauer-Handwerk 

Tobias Barth
Syndikus-Rechtsanwalt, 
Bundesinnung für das 
Gerüstbauer-Handwerk

»Wieder einmal sehr, 
sehr nette Referenten.«

 — Teilnehmerin

Hinweis:
Das Seminar findet auch als Seminar S3 für Frauen und Männer  
am 25. Oktober 2019 in Leipzig statt und ist als M3 anrechenbar 
(s. Seminar- und Fortbildungsprogramm 2019).
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M4 |  Sozialkassenverfahren  
und Arbeitsrecht 
Tag 1: Sozialkassenverfahren

Ziel  Überblick über das Sozialkassenverfahren und die Altersvor-
sorge der Zusatzversorgungskasse des Gerüstbaugewerbes VVaG

Methode  Vortrag, Diskussion

Inhalt 
—— Die Sozialkasse Gerüstbau
—— Entsendebetriebe
—— Sozialkassenbeitrag
—— Urlaub und Urlaubsgeld
—— Verfallfristen
—— Lohnausgleich
—— Überbrückungsgeld
—— Berufsbildung
—— Renten- und Hinterbliebenenbeihilfe 
—— Tarifliche Zusatzrente
—— Online-Service
—— Mindestlohn

Fr., 14. – Sa., 15. Februar 2020

	���� Fr., 14.02.2020  
13:00 Uhr – 
Sa., 15.02.2020 
15:30 Uhr

Anmeldeschluss		
	 Mo., 30.12.2019

   	� Oranien Hotel &  
Residences  
Wiesbaden 
65193 Wiesbaden

	€ 	� 480,00 €
		�  (nur 2. Tag: 370,00 €)

 	99,00 €  

Referenten 

Sascha Keil
Sozialkasse des  
Gerüstbaugewerbes

Matthias Birk
Sozialkasse des 
Gerüstbaugewerbes

Hinweis:
Wenn Sie zwischen 2016 und 2020 bereits an einer Fortbildungs-
veranstaltung zu diesen Inhalten bei der Sozialkasse des Gerüst-
baugewerbes teilgenommen haben und uns einen entsprechenden 
Nachweis senden, muss der erste Tag nicht besucht werden, um 
die Teilnahmebestätigung für Modul M 4 zu erhalten. Die Seminar-
gebühr reduziert sich dann auf 370,00 €. 
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M4 |  Sozialkassenverfahren  
und Arbeitsrecht 
Tag 2: Arbeitsrecht 

Ziel  Durch aktiven Austausch mit den Referenten wird den Teil-
nehmerinnen das nötige Know-how vermittelt, typische arbeits-
rechtliche Fragen im betrieblichen Alltag lösen zu können.

Methode  Workshop! Gezielt werden ausgesuchte Kernprobleme 
aus der arbeitsrechtlichen Beratungspraxis erläutert und gemein-
sam gelöst. Die Teilnehmerinnen haben zudem die Möglichkeit, 
eigene Fälle in der Seminargruppe zu besprechen.

Inhalt
Von Beginn bis Ende des Arbeitsverhältnisses sind Gerüstbau
betriebe häufig mit bestimmten Fragen konfrontiert:

—— Empfiehlt es sich immer, eine Probezeit zu vereinbaren? 
—— �Kann ich ab dem ersten Tag der Erkrankung ein Attest verlangen, 

auch wenn im Arbeitsvertrag etwas anderes vereinbart ist?
—— �Welche Besonderheiten gelten bei der Beschäftigung von  

Praktikanten oder Flüchtlingen? 
—— Wie wird der Arbeitnehmer richtig eingruppiert? 
—— Was ist bei einem Arbeitsunfall zu beachten? 
—— Welche Pflichten kann ich auf meine Arbeitnehmer übertragen? 
—— Wie führe ich Arbeitszeitkonten „mindestlohnsicher“? 

Diese Fragen und weitere „Dauerbrenner“ (beispielsweise zu 
den Themen: Tarifverträge, Urlaub, Kündigung) werden wir 
behandeln, damit Sie auch die arbeitsrechtlichen Stolpersteine im 
Gerüstbauer-Alltag praktisch meistern können.

Fr., 14. – Sa., 15. Februar 2020  

	���� Fr., 14.02.2020  
13:00 Uhr – 
Sa., 15.02.2020 
15:30 Uhr

Anmeldeschluss		
	 Mo., 30.12.2019

   	� Oranien Hotel &  
Residences  
Wiesbaden 
65193 Wiesbaden

	€ 	� 480,00 €
		�  (nur 2. Tag: 370,00 €)

 	99,00 €  

Referenten 

Hinweis:
Der Workshop (Tag 2) ist auch geeignet für Teilnehmerinnen,  
die bereits das bisherige Seminar M 4 „Personalwesen/Berufs­
ausbildung“ besucht haben. 

Hinweis:
Die Teilnahme am Seminar M4 ist Voraussetzung für den Besuch 
des neuen Workshops M4-F (s. S. 19).

»Eine gelungene  
Veranstaltung. 
Frau Wegewitz und 
Herr Barth: top!!!«

 — Teilnehmerin

Laura Wegewitz
Rechtsanwältin,  
Bundesinnung für das  
Gerüstbauer-Handwerk 

Tobias Barth
Syndikus-Rechtsanwalt, 
Bundesinnung für das 
Gerüstbauer-Handwerk
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M5 |  Betriebswirtschaft – Grundlagen 
des betrieblichen Rechnungswesens

Voraussetzung  Vorkenntnisse und erste Berührungspunkte mit  
„Betriebswirtschaftlichen Auswertungen“ sollten vorhanden sein. 
Ansonsten empfehlen wir, das Basis-Seminar M5-B vorab zu  
besuchen (siehe Seite 14).

Für „Neueinsteiger“ mit gutem Zahlenverständnis ist es unabding-
bar, die Seiten 8 bis 32 des „Betriebswirtschaftlichen Leitfadens“ 
(Versand an die Teilnehmerinnen ca. 4 Wochen vor der Veranstal-
tung) vorab intensiv zu studieren. 

Die Prozentrechnung „Im Hundert“ oder „Auf Hundert“ aus dem 
Bereich des kaufmännischen Rechnens ist bei den betriebswirt-
schaftlichen Auswertungen sowie bei Vergleichsberechnungen 
allgegenwärtig. Ein sicherer Umgang mit der Dreisatz- und Pro-
zentrechnung erleichtert das Verständnis.

Die Teilnahme am Modul M 5 – Teil 1 ist Voraussetzung für die 
Teilnahme am Modul M 5 – Teil 2.

Vorbereitung  Der „betriebswirtschaftliche Leitfaden“ behandelt 
nicht nur das gesamte Thema theoretisch, vielmehr hat er einen  
authentischen Jahresabschluss 2013 der Firma „Mustermann Gerüst
bau GmbH“ als Grundlage.

Zu Teil 1: Das vorherige Studium der Seiten 8 bis 32 des Leitfadens 
mit den korrespondierenden Anlagen erleichtert das Durcharbeiten 
des Jahresabschlusses deutlich und schafft Freiräume, um auf  
Besonderheiten einzugehen. 

Zu Teil 2: Auf der Grundlage des Jahresabschluss 2013 der Firma 
„Mustermann Gerüstbau GmbH“ wurde die Leistungs- und Kosten-
analyse für das Jahr 2013 sowie die Planungsrechnung für das Jahr 
2016 aufgebaut. Das vorherige Studium der Seiten 33 bis 79 mit 
den korrespondierenden Anlagen erleichtert das Durcharbeiten der 
„Planungsrechnung in der Praxis“.

Basis-Seminar M5-B

	 Seite 14

	�� Do., 12.03.2020  
15:00 – 18:00 Uhr

Seminar M5-1

	 Seite 15

	�� Fr., 13.03.2020  
10:00 Uhr –  
Sa., 14.03.2020  
15:00 Uhr

Seminar M5-2

	 Seite 16

	�� Fr., 27.03.2020  
10:00 Uhr –  
Sa., 28.03.2020  
15:00 Uhr

Anmeldeschluss		
	 Do., 06.02.2020

März 2020

Hinweis:
Zu dem Seminar sind 
auch Herren zugelassen.

13



M5-B |  Betriebswirtschaft –  
Basics Finanzbuchhaltung

Inhalt  Das Seminar wendet sich an Teilnehmerinnen, die M5  
belegen möchten und noch nie Berührungspunkte mit der Finanz-
buchhaltung hatten.

Am Vortag des ersten Seminartages des Seminars M5-1 bieten wir 
ein 3-stündiges Basis-Seminar M5-B an. In dem Seminar wird die 
grundlegende Funktion der Finanzbuchhaltung erläutert. Anhand 
von beispielhaften Geschäftsvorgängen wird der Zusammenhang 
zwischen Buchungssätzen, der Gewinn- und Verlustrechnung so-
wie der Bilanz praxisnah vermittelt. Zum Abschluss findet sich Zeit, 
um auf drängende Fragen einzugehen.

Am ersten Tag von Teil 1 werden die Inhalte von M5-B in gestraffter 
Form nochmals aufgefrischt.

Do., 12. März 2020

	�� Do., 12.03.2020  
15:00 – 18:00 Uhr

Anmeldeschluss		
	 Do., 06.02.2020

   	� InterCity Hotel 
90443 Nürnberg

	€ 	 150,00 €

 	95,00 €  

Referent

Siegfried Geistert
von der Handwerks
kammer für München und 
Oberbayern öffentlich 
bestellter und vereidigter 
Sachverständiger für das 
Gerüstbauer-Handwerk

Hinweis:
Die Teilnahme an diesem Seminar ist keine  
zwingende Voraussetzung für den Erhalt der Auszeichnung  
„Fachfrau für das Gerüstbauer-Handwerk“.
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M5-1 |  Betriebswirtschaft – Grundlagen 
des betrieblichen Rechnungswesens – 
Teil 1
Ziel  Die Teilnehmerinnen lernen den Aufbau und die Funktions
weise der Finanzbuchhaltung (FiBu) kennen. Sie werden in die Lage 
versetzt, ihre FiBu strukturiert, betriebsindividuell und gerüst-
bauspezifisch aufzubauen und/oder zu verändern und zu verfeinern.  
Sie verstehen ihre monatlichen betriebswirtschaftlichen Auswer
tungen und können nach dem Seminar die Gewinn- und Verlustrech-
nung sowie die Bilanz mit dem komplexen Zahlenwerk nachvoll-
ziehen. Sie können mit ihrem Steuerberater kommunizieren und bei 
Bedarf den Banken ihre aktuelle Unternehmenssituation darstellen 
und erläutern. Sie wissen, wie und wo sie welche Informationen in 
der Finanzbuchhaltung finden. Damit verfügen sie über die notwen­
digen Kenntnisse aus der FiBu, um nach dem Besuch von Teil 2 
ihre betriebsinterne Kosten- und Leistungsrechnung aufbauen zu 
können.

Inhalt
—— Grundlagen

•• Aufgaben und Gliederung
•• Wichtige Grundbegriffe
•• DATEV-Buchführung mit dem Kontenrahmen SKR 04

—— Der Jahresabschluss
•• Die Bilanz mit Kontennachweis
•• Der Anlagenspiegel mit Kontennachweis
•• Die Gewinn- und Verlustrechnung (G&V) mit Kontennachweis 
•• �Die monatliche „betriebswirtschaftliche Auswertung“  

(BWA) mit Wertenachweis
•• Die Summen- und Saldenliste
•• Der Erstellungsbericht zum Jahresabschluss
•• Kennzahlen aus der Bilanz und aus der G&V

—— Übungsanteil
•• �Geschäftsvorfälle mit Buchungen – Auswirkungen auf die Bilanz
•• �Geschäftsvorfälle mit Buchungen – Auswirkungen auf die G&V

Fr., 13. – Sa., 14. März 2020

	�� Fr., 13.03.2020  
10:00 Uhr –  
Sa., 14.03.2020 
15:00 Uhr

Anmeldeschluss		
	 Do., 06.02.2020

   	� InterCity Hotel 
90443 Nürnberg

	€ 	 550,00 €

 	95,00 €  

Referenten

Guido Uerschels
Dipl.-Betriebswirt,  
Bundesinnung für das  
Gerüstbauer-Handwerk

Siegfried Geistert
von der Handwerks
kammer für München und 
Oberbayern öffentlich 
bestellter und vereidigter 
Sachverständiger für das 
Gerüstbauer-Handwerk

Hinweis:
Bitte beachten Sie die 
für dieses Seminar gel-
tenden Voraussetzungen 
und Vorbereitungs
hinweise auf Seite 13.
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M5-2 |  Betriebswirtschaft – Grundlagen 
des betrieblichen Rechnungswesens – 
Teil 2
Ziel  Die Teilnehmerinnen lernen eine strukturierte Vorgehensweise 
bei der Leistungs- und Kostenanalyse kennen. Sie werden in die 
Lage versetzt, ihre individuellen Planungsrechnungen selbstständig 
zu erstellen. Darüber hinaus können sie in Verbindung mit ihrer 
betrieblichen Leistungsfähigkeit ihre kostenorientierten Angebots
preise ermitteln und ein Konzept für die betriebliche Auftragskalku-
lation erstellen. 

Inhalt 
—— �Kosten- und Leistungsrechnung

•• Wichtige Grundbegriffe
•• Personalkosten
•• Abschreibungen 
•• Sachkosten, Kapitalkosten, Kalkulatorische Kosten

—— Planungsrechnungen in der Praxis
•• Wichtige Grundbegriffe
•• �Ist-Analyse der Leistung und der Kosten zum  

Jahresabschluss 2013
•• Kosten-, Gewinn- und Umsatzplanung für das Jahr 2016
•• Berechnung der Gewinnschwellenanalyse
•• Berechnung der individuellen betrieblichen Angebotspreise

—— Controlling in der Praxis
•• Einrichtung einer Kostenträgerrechnung
•• Erfassung der Einzelkosten und der Sondereinzelkosten
•• �Erfassung der Umsatzleistung und Aufspaltung in Umsatzanteile
•• Kurzfristige und permanente Erfolgsrechnung
•• �Abgleich der Sollzahlen aus der Planungsrechnung mit den 

Istzahlen der Kostenträgerrechnung
—— Preispolitik

•• �Kostenorientiert, marktorientiert und konkurrenzorientiert
—— Übungsanteil

•• �Geschäftsvorfälle – Auswirkungen bei der Preisgestaltung,  
auf den Fixkostenblock und auf die Planungsrechnung

Fr., 27. – Sa., 28. März 2020

	�� Fr., 27.03.2020  
10:00 Uhr –  
�Sa., 28.03.2020 
15:00 Uhr

Anmeldeschluss		
	 Do., 13.02.2020

   	� Hotel Krämerbrücke 
99084 Erfurt

	€ 	 550,00 €

 	99,00 € (26. – 27.03.) 
	 109,00 € (27. – 28.03.) 

Referenten

Hinweis:
Bitte beachten Sie die 
für dieses Seminar gel-
tenden Voraussetzungen 
und Vorbereitungs
hinweise auf Seite 13.

Guido Uerschels
Dipl.-Betriebswirt,  
Bundesinnung für das  
Gerüstbauer-Handwerk

Siegfried Geistert
von der Handwerks
kammer für München und 
Oberbayern öffentlich 
bestellter und vereidigter 
Sachverständiger für das 
Gerüstbauer-Handwerk

Hinweis:
Die Planungsrechnungen vermitteln Ihnen die Grundlagen für Ihre 
betrieblichen Auftragsvorkalkulationen. Dies ist nicht mit der Preis-
findung im Rahmen von Ausschreibungen zu verwechseln.
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M6 |  Was muss Frau über  
Gerüsttechnik wissen?

Ziel  Den Teilnehmerinnen werden die notwendigen und wichtigs-
ten technischen Grundkenntnisse des Gerüstbaus vermittelt,  
um die Auftragsabwicklung auch in technischer Hinsicht gestalten  
und sowohl bei interner als auch externer Kommunikation „die 
eigene Frau stehen“ zu können.

Inhalt 
—— �Die wichtigsten Normen und Regeln im Gerüstbau 

(z. B. DIN EN 12811, DIN 4420, DIN EN 12810, UVV, FRG)
—— �Gerüstarten  

(z. B. Arbeitsgerüste, Schutzgerüste)
—— �Gerüstbauarten  

(z. B. Standgerüste, Raumgerüste, Hängegerüste,  
fahrbare Gerüste)

—— �Gerüstbauteile  
(z. B. Rohre, Kupplungen, Beläge, Systembauteile)

—— �Grundbegriffe der Standsicherheit und der baulichen  
Durchbildung

—— �Regelausführungen (z. B. nach Norm, Zulassung)  
und was bei Abweichungen hiervon zu tun ist

—— Transportieren, Laden, Lagern und Warten von Gerüstbauteilen
—— �Der betriebliche Arbeitsschutz  

(z. B. Vorschriften, Gefährdungsbeurteilung,  
Schutzmaßnahmen)

—— �Auftragsabwicklung, Aufmaß und Abrechnung  
(z. B. Grundsätze DIN 18451)

Fr., 24. – Sa., 25. Januar 2020

	� Fr., 24.01.2020 
10:00 Uhr –  
Sa., 25.01.2020 
16:45 Uhr

Anmeldeschluss		
	 Do., 19.12.2019

   	� Maritim Hotel  
Würzburg 
97070 Würzburg

	€ 	 500,00 €

 	99,00 €  

Referentin 

Anita Bones
Gerüstbaumeisterin, Gustav 
Raetz Gerüstbau GmbH

»Sehr umfangreiche 
Themen – sehr klar und 
deutlich erklärt!«

— Teilnehmerin
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MP |  Praxisseminar Gerüstbau

Ziel  Gerüstbau in der Praxis kennenlernen und  
erste Erfahrungen sammeln

Methode  Kurzes Referat über die theoretischen Grundlagen 
Praktische Übungen in 4-er Kolonnen (mit möglichst leichtem 
Gerüstmaterial)

Inhalt 
—— �Systemgerüste auf- und abbauen
—— Umgang mit systemfreiem Gerüstmaterial 
—— Verankerungs- und Vermessungstechnik
—— Überprüfung von Gerüstbaukonstruktionen 

Fr., 25. – Sa., 26. September 2020 

	�� Fr., 25.09.2020  
9:30 Uhr –  
Sa., 26.09.2020 
14:00 Uhr

Anmeldeschluss		
	 Do., 20.08.2020

   	� Bildungszentrum 
Hansemann der 
Handwerkskammer 
Dortmund

	€ 	 jeweils 590,00 €

 	�ca. 49,00 €  
in der „Kaue“ des 
Bildungszentrums 

Referenten 

Jörg van Husen
Gerüstbaumeister und 
Fortbildungstrainer, Hand-
werkskammer Dortmund

Silke Nauermann
Gerüstbaumeisterin,  
Nauermann Gerüstbau

Bitte mitbringen:
—— Bequeme Kleidung (Lange Hose/Shirt/Jacke)
—— �Arbeitshandschuhe (z. B. aus Neopren,  

keine Spaltlederhandschuhe)
—— Sicherheitsschuhe (Typ S3)
—— �Wenn möglich: Werkzeuggürtel, Wasserwaage, Zollstock,  

19-er Ratsche, Latthammer, PSAgA und Helm

Hinweis:
Die Teilnahme an diesem Seminar ist keine  
zwingende Voraussetzung für den Erhalt der Auszeichnung  
„Fachfrau für das Gerüstbauer-Handwerk“.

»Sehr zu empfehlen! 
TOP!!!« — Teilnehmerin
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Hinweis:
Die Teilnahme an diesem Seminar ist keine  
zwingende Voraussetzung für den Erhalt der Auszeichnung  
„Fachfrau für das Gerüstbauer-Handwerk“.

M4-F |  Grundlagen der Lohn- und  
Gehaltsabrechnung im Gerüstbau 

Ziel  Vermittlung von praxisnahen Grundlagen, um eine Lohnab-
rechnung im Gerüstbau verstehen, erstellen und kontrollieren zu 
können. 

Voraussetzung  Vorheriger Besuch des Seminars M4 Sozial
kassenverfahren und Arbeitsrecht (bzw. vor 2018: M4 Personal-
wesen/Berufsausbildung)

Methode  Workshop

Inhalt 
—— �Gemeinsame Erstellung einer einfachen Lohnabrechnung für 

einen gewerblichen Mitarbeiter
—— �Erläuterung der Pflichten von Arbeitgeber und Arbeitnehmer 

von der Anmeldung bis zur Abmeldung der Mitarbeiter
—— Im Einzelnen:

•• Extern:
•• Sozialversicherung
•• Sozialkassen
•• Finanzamt
•• Berufsgenossenschaft
•• Agentur für Arbeit 

•• Intern:
•• Arbeitsvertrag: unbefristet und befristet 
•• Stundenkonto 
•• Arbeitszeit 
•• Betriebsrat/Betriebsvereinbarungen 
•• Tarifvertrag

—— �Überblick zur Lohnabrechnung bei Auszubildenden  
im Gerüstbau

Fr., 19. – Sa., 20. Juni 2020

	� Fr., 19.06.2020 
9:00 Uhr –  
Sa., 20.06.2020 
15:30 Uhr

Anmeldeschluss		
	 Do., 07.05.2020 

   	� Hotel Scheffelhöhe 
76646 Bruchsal

	€ 	 599,00 €

 	109,00 €  

Referentin 

Marina Kammerer-Röckl
Betriebswirtin des Handwerks, 
geprüfte Gerüstbau Kolonnen-
führerin, Hauptgesellschafterin 
der Gerüstbau Kammerer GmbH

Frau Kammerer-Röckl  
ist seit 30 Jahren im  
Gerüstbau tätig. Lohn
abrechnungen wurden 
von ihr zuerst händisch 
mit Tabellen und Ta-
schenrechner, seit dem 
Jahr 1994 mit verschie-
denen Programmen 
erstellt.  

neu
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Bundesinnung für das  
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Rösrather Straße 645 · 51107 Köln

Christiane Fröhlich 
Telefon:	0221 87060 - 16 
Telefax:	 0221 87060 - 90 
E-Mail: 	 c.froehlich@geruestbauhandwerk.de
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